PEAC (Czech Republic) s.r.o.
Oznameni o ochrané osobnich udaju zaméstnancu

1. UvVOoD

Spoleénost PEAC (Czech Republic) s.r.o., IC: 26685884, zapsana v obchodnim rejstitku vedeném
Megstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 87260, se sidlem Jankovcova 1603/47a, HoleSovice, 170
00 Praha 7 (dale jen ,,PEAC®), jakoz i cela skupina PEAC, si ceni divéry svych zaméstnanct a je
zavazana k ochrané osobnich udaji zaméstnanci. Tyto tdaje pomahaji PEAC, kromé& podpory
rutinnich procesti tykajicich se lidskych zdrojii a provoznich procesi, také pti krizovém planovani a
internim hledani talentd.

Toto Oznameni o ochrané osobnich 0daji zaméstnancu (dale jen ,,Oznameni) ma za cil poskytnout
vam informace o tom, které osobni idaje zpracovavame a jak a proc¢ je pouzivame, ptip. predavame.

Pokud budete mit jakékoliv dalsi dotazy, obrat'te se prosim na Vaseho pifimého nadiizeného nebo na
kontaktni osobu pro ochranu osobnich idaji na e-mailové adrese gdpr@peacfinance.cz.

2. JAKE OSOBNIi UDAJE O VAS ZPRACOVAVAME A PROC

V ramci VaSeho pracovniho poméru s PEAC muZze PEAC zpracovavat tidaje o Vas a Vasem
pracovnim vztahu s PEAC. Takové identifikaéni tdaje nazyvame ,,0sobni tdaje. Podrobné&jsi
informace tykajici se osobnich daji, které o Vas PEAC zpracovava, pouziva a prip. predava a za
jakym tcelem, jsou uvedeny na konci tohoto Oznameni.

PEAC pouziva osobni udaje, pokud je to nutné pro plnéni pracovni smlouvy, pokud je to vyzadovano
zakonem (vCetné povinnosti stanovenych pracovnim pravem) a pokud je to nutné pro fadné plnéni
obchodnich z&jmi, aniz by doslo k neopravnénému dopadu na zajmy nebo prava zaméstnancti. PEAC
ma opravnény zajem zpracovavat a predavat osobni tdaje svych zaméstnancti v ramci skupiny, a to
pro vnitini obchodni ucely skupiny spolecnosti PEAC, vCetn¢ spravy centralizace aktivit tykajici se
zpracovani udajl, vytvareni efektivnich a fungujicich obchodnich procesti, umoznéni spoluprace tymi
napriic spole¢nosti a pro zefektivnéni a nakladové zefektivnéni obchodnich procest.

PEAC nepouzije osobni tdaje za Zadnym ucelem, ktery neodpovidd tcelim popsanym v tomto
Oznameni, pokud to neni vyzadovano nebo umoznéno zdkonem, schvaleno Vami nebo pokud to neni
ve VaSem zivotn¢ dilezitém zajmu (napf. v piipadé lékatské pohotovosti).

3. PRISTUP A PREDAVANI OSOBNICH UDAJU

Pristup k osobnim udajim v ramci PEAC bude omezen na ty osoby, které potiebuji udaje znat za
ucely popsanymi na konci tohoto Oznameni, tyto osoby mohou byt Vasi vedouci a jejich zastupci
a/nebo pracovnici personalniho oddéleni.

Vsichni zaméstnanci v ramci PEAC mohou mit obecné pfistup k vas$im obchodnim kontaktnim
udajim, jako je jméno, pozice, pracovni telefonni ¢islo a e-mailova adresa.

Prilezitostn¢ mtize PEAC osobni udaje zpiistupnit tfetim strandm (zpracovani mzdové agendy, IT
sluzby). Seznam kategorii tfetich stran naleznete na konci tohoto Oznameni. Od poskytovateld sluzeb
tretich stran a profesiondlnich poradct se ocekava, ze budou chranit diivérnost a zabezpeceni osobnich
udaji a Ze budou osobni udaje pouzivat pouze za uCelem poskytovani sluzeb PEAC v souladu s
platnymi pravnimi piedpisy.
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4. BEZPECNOST

PEAC pfijme vzdy vhodnd opatteni, aby ochranila osobni udaje, kterda jsou v souladu s platnymi
zakony a predpisy na ochranu soukromi a 0daji, a v rdmci téchto opatfeni bude vyzadovat od
poskytovatel sluzeb, aby pfijali vhodna opatfeni pro zachovani divérnosti a bezpecnosti osobnich
udaju.

5. DOBA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Spolecnost zpracovava osobni udaje po dobu nezbytnou pro splnéni ucelti stanovenych v tomto
Oznameni s vyjimkou piipadt, kdy pfislusné zakonné piedpisy (zejména piedpisy stanovujici
pozadavky na archivaci agendy zaméstnavatele) vyzaduji nebo povoluji udaje uchovat po delsi casové
obdobi.

6. PRAVA ZAMESTNANCE

Mate pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani svych osobnich udaji. Toto pravo muzete
uplatnit tak, Ze kontaktujete Vaseho pifimého nadiizeného nebo se obratite na kontaktni osobu pro
ochranu osobnich idaji na e-mailové adrese gdpr@peacfinance.cz.

Mate také pravo na piistup ke svym osobnim tidajim, pravo na opravu nepiesnych osobnich udaji,
pravo v urCitych pfipadech pozadovat vymaz osobnich udaji (pravo byt zapomenut) a pravo na
prenositelnost osobnich daji formou obdrzeni osobnich udajt, které jste Spole¢nosti poskytl/a, ve
strukturovaném, bézn€ pouzivaném a strojové Ccitelném formatu pro dal§i predani jinému
zamestnavateli nebo subjektu, aniz by tomu spolecnost PEAC branila. Pokud chcete kteréhokoliv z
téchto prav vyuzit, kontaktujte prosim Vaseho pfimého nadiizeného nebo se obratte na kontaktni
osobu pro ochranu osobnich udaji na e-mailové adrese gdpr@peacfinance.cz. Vezméte vsak prosim
na védomi, ze urCité osobni udaje nemuseji takovymto Zzadostem o pfistup, opravu a vymaz
(zapomnéni) podléhat na zaklad¢ ptislusnych pravnich predpist tykajicich se ochrany osobnich udaju
nebo dalSich pravnich piedpisti a nafizeni.

Sou¢asné miizete rovnéz podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich tdaji (kontakt: UOOU, Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7, telefon: +420 234 665 111), pokud se domnivate, Ze pii zpracovani
Vasich osobnich udaju doslo k poruseni pravidel ochrany osobnich udajt.

7. POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zadame, abyste své osobni Gidaje udrzovali aktualni a informovali nas o viech vyznamnych zménach
svych osobnich udaji. V pfipadé, Ze nam poskytujete rovnéz osobni (kontaktni) udaje VaSich
blizkych, prosim informujte je a seznamte je predem s timto Oznamenim, aby Vam mohli fadné
poskytnout souhlas s pfedanim jejich udaji PEAC a zpracovanim, jak je stanoveno v tomto Oznameni.

Dale vezméte prosim na védomi, Ze v pfipadé, kdy ztitulu své pracovni pozice mate piistup
k jakymkoliv osobnim tdajim zpracovavanym PEAC nebo nékterym ze subjektl ze skupiny PEAC,
jste povinni dodrzovat pozadavky obecné zavaznych pravnich predpisti na ochranu osobnich daji a
zpracovavat osobni udaje jste opravnéni pouze v souvislosti se svoji praci v PEAC a v nezbytném
rozsahu. Jste srozumén/a s tim, Ze tyto povinnosti trvaji i po ukonceni vaseho pracovniho vztahu se
PEAC.
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8.

KATEGORIE, UCEL A PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Kategorie osobnich udaji, které zpracovavame:

Osobni identifikacni a kontaktni idaje: Mezi osobni udaje patii jméno, piijmeni, pracovni a
osobni e-mailova adresa a telefonni Cislo, adresa pobytu, rodné cislo, pohotovostni kontaktni
informace, demografické informace, jakymi jsou naptiklad pohlavi, datum narozeni, obCanstvi,
informace o bankovnim uctu, informace vztahujici se ke zdanéni (véetné¢ manzelského stavu, déti),
zdravotniho postizeni. Shromazd’ovany mohou byt také fotografie nebo jiné vizudlni obrazy (na
zaklad¢ vyslovné souhlasu zaméstnance).

Dokumentace vztahujici se k zakonnym povinnostem PEAC jako povinné osoby dle zdkona o
nékterych opatfenich proti legalizaci vynosii z trestné cCinnosti a financovani terorismu a
regulatornich pfedpisi dozorového organu poskytovatele financ¢nich sluZzeb: tdaje z vypisu
trestniho rejstiiku (v pfipadé veécné souvislosti pracovni pozice zaméstnance s takovymito
zédkonnymi pozadavky).

Informace o odménach, jako je zakladni a variabilni plat, benefity a ptispévky, jiné pravidelné
nebo nepravidelné platby, ména, typ odmény, srazky, udaje tykajici se pojisténi nebo plany
zamestnaneckych vyhod, na néz pfispiva PEAC nebo které jsou prostiednictvim PEAC
realizovany.

Informace o pracovnim poméru, véetné piedchozich zaméstnani (napf. data pfijeti /
opakovaného piijeti do pracovniho poméru a ukonceni pracovniho poméru a davod, délka
pracovniho poméru, zaznamy o povySeni a disciplinarnich opatienich), mista vykonu prace,
zaznamll o pracovni dob& (v€etn¢ zaznami o dovolené a jiné nepfitomnosti, kompenzaci,
odpracovanych hodinach), popisu pozice, nazvu pracovni pozice (interni/externi), odpoveédnosti a
pracovnich ¢innosti, naroku na odchod do dichodu, informaci o pfimém nadfizeném, informaci o
pozadavcich hygieny prace/ vetejného zdravi a bezpecnosti prace.

Informace tykajici se profesniho rozvoje zaméstnance: Podrobnosti obsazené v zadostech o
zamestnani a v zivotopise (pfedchozi zaméstnani, vzdelani, odborna kvalifikace a dalsi pfislusné
dovednosti a kompetence), udaje o certifikacich, reference, informace nezbytné pro kontroly
referenci, kontroly a hodnoceni vykonnosti a rozvoje, zdznamy o rozvoji a dal$i zdznamy o
zkouskach, zaznamy a hodnoceni z pracovnich pohovort.

Udaje tykajici se systémi a aplikaci: Identifika¢ni ¢islo zaméstnance, informace potiebné pro
pristup k systémtim nebo do prostor spolecnosti, idaje o aplikacich a zafizenich (napft. systémovy
identifikator, identifikdtor pro jednordzové ptihlasovani, heslo systému a zafizeni), e-mail, video
konference, identifika¢ni Cislo v siti a informace o infrastruktufe, [P adresa, protokoly
vygenerované systémem a zafizenimi a elektronicky obsah, ktery jste vytvofili pomoci firemnich
systému a zafizeni.

Informace o cestovani: informace o fidicském prikazu, informace o obchodnich cestach,
informace o obchodnich schiizkach, tidaje o fizeni vydajt.

Citlivé osobni udaje: Nekteré typy citlivych informaci miizeme shromazd’ovat pouze tehdy, je-li
to umoznéno zakonem. Patii mezi né napf. zdravotni/lékarské informace, pracovni trazy a
onemocnéni souvisejici s praci, misto narozeni nebo informace o clenstvi v odborovych
organizacich, Tyto informace shromazd’ujeme ke konkrétnim uceliim, napt. zdravotni/lékaiské
informace shromazd’ujeme proto, abychom se mohli pfizplsobit postizeni nebo onemocnéni a
poskytnout souvisejici zaméstnanecké vyhody.
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Ucely, pro které osobni udaje zpracovavame:

Rizeni lidskych zdrojii: zahrnuje Fizeni pracovnich &innosti a pracovniki obecng, véetné néaboru
pracovnikil, nastupu zameéstnancti, administrace mezd a zaméstnaneckych vyhod, planovani a
spravy odmén, fizeni vykonnosti, fizeni povySeni, pfeloZeni a zmén pracovni pozice, opakované¢ho
prijeti do pracovniho poméru, osobniho rozvoje, $koleni, administrativnich ¢innosti v souvislosti s
ukonéenim pracovniho pomeéru, docasné prid€lenych pracovnikli, poskytovani referenci o
zamestnani, poskytovani analyz a planovani, provadéni zaméstnaneckych prizkumt, ovétovani
spolehlivosti, spravy disciplinarnich zaleZitosti, stiznosti a ukonceni pracovniho poméru,
zajistovani obchodnich cest, fizeni obchodnich vydaji a jejich proplaceni, planovani a sledovani
pozadavki na Skoleni, ¢innosti a dovednosti profesniho rozvoje internich adresait zaméstnanct.

Komunikace a nouzové situace: realizace komunikace s vami, zabezpeceni kontinuity podnikani,
poskytnuti referenci, ochrana bezpec¢nosti a zdravi pfi praci zaméstnanct a jinych osob, ochrana
infrastruktury IT, zafizeni kancelafe a jiného majetku, realizace komunikace s vami urCenymi
kontaktnimi osobami v nouzové situaci.

Obchodni provoz: chod a fizeni IT a komunika¢nich systém, fizeni rozvoje produktti a sluzeb,
zlepSovani naSich produkti a sluZzeb, sprava aktiv spoleCnosti, rozdéleni aktiv spole¢nosti a
lidskych zdroja, strategické planovani, projektovy management, obchodni kontinuita, vypracovani
ucetnich protokoll a jinych nastroju vykaznictvi, uchovavani zaznami tykajicich se obchodnich
aktivit, sestavovani rozpoctu, finanéni management a vykaznictvi, komunikace, fizeni flzi,
akvizic, prodejt, reorganizaci ¢i likvidaci.

DodrzZovani obecné zavaznych predpist: Dodrzovani pravnich a jinych pozadavki, jako jsou
dan¢ z pfijmu a odvody pojisténi, povinnosti pro evidenci a oznamovaci povinnosti, provadéni
audit, dodrzovani statnich kontrol a dalSich zadosti od statu nebo jinych vefejnych organd,
reagovani na procesni vyzvy, napf. predvolani, realizace prav a napravnych prostredkt, branéni se
soudnim sporiim a fizeni vSech internich stiznosti nebo reklamaci, auditti a dodrzovani internich
principl a postupti.

wre o

Kategorie tietich stran (pFijemcii), s nimiZ miZe PEAC sdilet osobni udaje:

Odborni poradci: Ucetni, auditofi, advokati, pojistovatelé, bankéfi a dal§i externi odborni
poradci ve vSech zemich, ve kterych pisobi PEAC.

Poskytovatelé sluzeb: Spolecnosti, které poskytuji produkty a sluzby PEAC, jako jsou
poskytovatelé sluzeb tykajicich se mezd, dichodovych systémi a piispévki; sluzby v oblasti
lidskych zdrojt, tizeni vykonnosti, Skoleni, fizeni vydaji, dodavatelé informacnich systémil a s
nimi souvisejici podpory, cestovni kancelare, spolecnosti vydavajici platebni karty, 1ékaisti nebo
zdravotniCti pracovnici a dalsi poskytovatelé sluzeb.

Veiejné a vladni organy: Subjekty, které reguluji nebo maji pravomoc nad PEAC, jako jsou
regulacni organy, donucovaci organy, vetejné organy a soudni organy.

Firemni transakce: Tieti strana v pfipad¢ navrhované nebo probihajici reorganizace, slouceni,
prodeje, zaloZeni spole¢ného podniku, postoupeni, pfevodu nebo jiné zmény kontroly nad
podnikem, majetkem nebo podily na PEAC ¢i jejich ¢astmi (vCetné v souvislosti s insolvenénim ¢i
obdobnym fizenim).

Platné ode dne 25.5.2018
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